汉江集团丹江口博远置业有限责任公司
新建加油站招聘员工公告
汉江集团丹江口博远置业有限责任公司（以下简称“博远置业公司”）为满足企业工作需要，坚持“自愿、公开、公平、竞争、择优”的原则，新建加油站拟面向社会公开招聘4名员工，现将有关事宜公告如下：
一、招聘岗位及数量
加油员：4人。
二、招聘范围
面向社会，符合本次招聘条件人员均可报名参加。
三、招聘条件
（一）基本条件
1、认可并遵守博远置业公司现行管理制度，自觉融入博远置业公司团队，接受博远置业公司范围内工作岗位的考核调配；
2、熟悉岗位业务与政策，具有相应的专业能力和水平；
3、品行端正，作风正派，有奉献精神，自觉服从工作安排，爱岗敬业，吃苦耐劳；
4、遵章守法，无违法违纪行为；
5、身体健康，能够适应应聘岗位的工作任务。
（二）岗位资格条件
1.年龄在40周岁以下（1983年1月1日以后出生）；
2.大专及以上学历，专业不限；
3.身心健康、五官端正、口齿清楚，工作认真、责任心强；
4.有两年及以上加油工作经验的人员优先考虑。
四、招聘程序
自主招聘按照报名、资格审查、测试、体检、公示、录用等程序进行。
（一）报名
1.报名时间：2023年6月1日-6月14日。
咨询电话：0719-5377583   5370065
联系人：甘女士  郭女士
2.报名方式：采取现场报名方式。
应聘人员持学历证书、《教育部学历证书电子注册备案表》、身份证、相关技能等级证书（以上材料需提供原件及复印件），填写《博远置业公司新建加油站招聘员工报名表》（见附件），到博远置业公司人力资源部办理报名手续。
报名地址：丹江口市汉江集团办公楼104#办公室
（二）资格审查
博远置业公司人力资源部将依据岗位招聘条件对报名人员进行资格审查，将用电话告知的方式通知应聘人员资格审查结果。
（三）测试
加油员测试以人力资源部初面，、用人单位复面的方式进行，面试主要考核应聘人员的基本素质和性格特征。
（4） 体检
按照测试成绩排序确定拟录用人选，组织对拟录用人选进行体检，体检不合格者按测试总成绩依次递补。
（5） 公示
将通过体检的拟录用人选在博远置业公司网站进行不少于五个工作日的公示，经公示合格人员，按规定通知入职时间。
（6） 录用
1.为拟录用人员办理入职手续；
2.对拟录用人员采取试用期考核管理。试用期时长根据岗位要求在签合同时具体确定，试用期满经考核合格的，继续留用，不合格的，解除劳动合同。
3.应聘人员到岗后，按照公司的薪酬福利制度按月发放工资及缴纳养老、医疗、工伤、失业、生育保险。薪酬按试用期3000元/月，期满转正3500元/月发放。
5、 监督单位及电话
招聘的监督单位为博远置业公司纪委，监督电话：0719-5370618。

附件：博远置业公司新建加油站招聘员工报名表
[bookmark: _GoBack]附件：     
博远置业公司新建加油站招聘员工报名表
报考岗位：                                       
	姓名
	 
	性别
	 
	民族
	 
	贴相片处

	出生年月
	 
	政治面貌
	 
	婚姻状况
	 
	

	现家庭住址
	  
	

	最高学历
	 
	专　　业
	 
	

	毕业院校
	 

	身高
	cm
	体重
	kg
	健康状况
	 

	个人
简历（高中、大学、工作单位）
	起止年月
	在何处学习或见习
	任何职

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	 
	 
	 

	主要
特长
	 

	家庭
成员
	姓名
	关系
	年龄
	工作单位(简略)
	工作地
	联系电话

	
	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	联系方式
	


（为便于联系，应聘者请保持所提供的联系电话通讯畅通。）



本人确认签名：　　　　　　　　　　　报名时间：　　　年　　月　　日

（注：以上表格中的内容务必由应聘者本人填写，且须保证所填写内容真实有效。）
